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CURSO DE SECRETARIOS DEPORTIVOS 

OBJETIVO 

Que al finalizar el curso los Secretarios Deportivos cuenten con herramientas que les 

permitan acompañar y guiar a los entrenadores de su club en su formación y desarrollo. 

PROGRAMA DEL CURSO  

FECHA 
INICIO MODULO OBJETIVO DEL MODULO 

19/04 1-Programa de 
Capacitación UAR 

Que los S.D. conozcan detalladamente los objetivos, contenidos y 
metodología del programa de capacitación UAR y puedan presentarlo a 

los entrenadores de sus clubes 

03/05 2-El Secretario 
Deportivo de Club 

Que los S.D. Identifiquen cual es el su Rol,   reconozcan los atributos  que 
deberán desarrollar y se autoevalúen utilizando una planilla pre diseñada 

17/05 3-Diagnostico del 
club 

Que los S.D. realicen un diagnóstico de su club que permita determinar 
objetivos de desarrollo prioritarios 

31/05 4-Conocimientos 
del entrenador 

Que los S.D. reconozcan cuales son los conocimientos básicos que debe 
tener un entrenador y desarrollen herramientas que le permitan identificar 

fortalezas y debilidades 

14/06 5-Habilidades del 
entrenador 

Que los S.D. reconozcan cuales son las habilidades que debe tener un 
entrenador y desarrollen herramientas que le permitan identificar 

fortalezas y debilidades 

28/06 
6-Aptitudes y 
actitudes del 
entrenador 

Que los S.D. reconozcan cuales son las aptitudes y actitudes que debe 
tener un entrenador y desarrollen herramientas que le permitan identificar 

fortalezas y debilidades 

02/08 Revisión  
Revisar los realizado desde el inicio del curso hasta la fecha, realizar una 

autoevaluación, compararla con la primera y determinar un plan de 
acción para el segundo semestre del curso 

16/08 7-Las preguntas 
Que los S.D. reconozcan la importancia utilizar las preguntas en el proceso 

de aprendizaje, los tipos de preguntas y desarrollen la habilidad de 
utilizarlas efectivamente 

30/09 8-La escucha 
activa 

Que los S.D. reconozcan la importancia de la escucha activa en el 
proceso de aprendizaje, que la pongan en práctica e identifiquen que la 

facilita y dificulta. 

13/09 9-Las devoluciones 
Que los S.D. adquieran habilidades para dar una devolución a sus 

entrenadores, creando un clima de aprendizaje, utilizando preguntas, 
escuchando resumiendo y diseñando un plan de acción. 

27/09 10-Trabajo en 
equipo 

Que los S.D. adquieran habilidades que les permitan formar equipos de 
trabajo 

11/10 11-Liderazgo Que los S.D. adquieran habilidades que les permitan liderar un equipo de 
trabajo y liderarse a si mismo 

25/10 12-Plan de acción 
Diseñar un plan de acción que permita el desarrollo continuo del S.D. y 

diseñar un plan de acción que permita continuar con el desarrollo de su 
Club para el próximo año 

08/11 Revisión  Revisar los realizado desde el inicio del curso hasta la fecha, realizar una 
autoevaluación, compararla con la primera  
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